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Innledning

Denne rapporten er gjeldene for NLI AS med datterselskaper NLI Engineering AS, NLI
Elektrosystemer AS, NLI Grenland AS, NLI Overflate AS og NLI Solutions AB (heretter
NLI).

Organisering av NLI konsern:

NLI AS

Chairman: Morten Hassum

NLI

CEO
Christian Ekeberg

QA/HSE - Jorunn Bakken CFO
HR - Erling Huus-Hansen
Henning Jgrnsen
Sales/Market - Tommy Hansen

NLI Grenland AS NLI Engineering AS NLI Elektrosystemer AS NLI Overflate AS NLI Solutions AB

Tor Ivar Jensaas Even H. Andersen Olav Bolseth Ken Filling Christian Ekeberg

NLIs virksomhet ligger hovedsakelig innenfor markedssegmentene olje & gass, industri,
infrastruktur, fornybar og aquakultur.

NLI Engineering AS

Erfaren kvalitetsleverandgr av multidisipline ingenigrtjenester og prosjekter innen
markedssegmentene: industri, infrastruktur og olje & gass.

e EPC av moduler og skids

e Anleggs- og omradeteknikk

e Multidisipline ingenigrtjenester

e Prosjektledelse

e Rgr, utstyr og stdlkonstruksjonsforsyning

NLI Elektrosystemer AS

Selskapet er en totalleverandgr av elektro og instrument (E&I) tjenester innen
markedssegmentene: industri, infrastruktur, olje & gass, fornybar og aquakultur.

e ER&I-prosjekter

e Hgyspenning

e Ngkkelferdige EPC-prosjekter
e MC/Igangkjgring



NLI Grenland AS

Hoyt kvalifisert leverandgr av rgr og stalfabrikasjon, mekanisk montering,
vedlikeholdstjenester og revisjonsstanser.

e Mekanisk
e Rgr-/stdlfabrikasjon og installasjon
e Revisjonsstans og vedlikehold

NLI Overflate AS

En erfaren og fleksibel leverandgr med FROSIO-sertifiserte operatgrer, som
dekker alle typer spesifikasjoner, prosedyrer og systemer innen industriell
overflatebehandling bade internt og pa kundens fasiliteter.

e Sand- og glassbldsing

e Maling (alle systemer)

e Termisk sprgyting med sink og aluminium

e Mobilisering for industri-, infrastruktur- og vannkraftprosjekter

NLI Solutions AB

Lokalisert i Stenungsund i Sverige, tilbyr vi vare kunder fullt ansvar for a
maksimere potensialet i alle aspekter av vedlikehold. Vi tilbyr ogsa
konsulenttjenester innen vedlikehold, prosjekter og revisjonsstanser og EPC/PC
prosjekter innenfor de viktigste markedssegmentene industri og infrastruktur

e Konsulentselskap
e Multidisiplin prosjektledelse

Vare kunder er profesjonelle aktgrer som oljeselskaper, industrieiere, nasjonale
entreprengrer, offentlige aktgrer, osv, der det er strenge krav til gode systemer for HMS,
sosialt ansvar og kvalitet. Dette innebaerer at aktgrer innenfor verdikjeden i vare
markeder har etablerte systemer, for 8 fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Apenhetsloven ble vedtatt 10.06.2021 med virkning fra 1.07.2022 konkretiserer dette
arbeidet ytterligere, slik at NLI har innarbeidet nye og justerte krav i eksisterende
systemer

Forankring i organisasjon

Vare verdier og etiske retningslinjer er innarbeidet i alle selskaper i konsernet, slik at
dette skal vaere kjent for alle medarbeidere. De etiske retningslinjene gir informasjon om
varslingskanal som skal bidra til & avdekke eventuelle negative konsekvenser og
vesentlig risiko. Den fgrste introduksjonen far man ved ansettelse, da gjennomgang av
etiske retningslinjer er obligatorisk.

Gjennomgang av aktsomhetsvurderinger og etterlevelse av @penhetsloven, vil behandles
i styremgter i alle selskap.

Selskapenes ledere er ansvarlig for arbeidet med og etterlevelse av Apenhetsloven.
Arbeidet med Apenhetsloven skal vaere en kontinuerlig prosess, der «Rapport etter
Apenhetsloven» oppdateres arlig og seinest 30.juni.

3



NLI’ merkevareplattform er fgrende for hvordan vi driver vare virksomheter og vare
verdier.

Mission Vision

We will make life easier We will be a preferred supplier
for our customers with solutions that ensures
future value for our customers,
employees, the company and
the society

Values Commitment

We will be: We promise the best solutions
Proactive at the right quality, time
Close and cost
Honest

Aktsomhetsvurdering

Det er viktig for NLI at vi driver var virksomhet i henhold til grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Risikobasert og kontinuerlig prosess:

Prosessen med & identifisere risiko i verdikjeden, sette i verk tiltak og overvake om de
fungerer blir kalt aktsomhetsvurdering. I henhold til vare retningslinjer gjor selskapene i
NLI aktsomhetsvurderinger rundt menneskerettigheter, og det foreligger rutiner for
hvordan dette skal gjennomfgres ved innkjep, anskaffelser og i forbindelse med var
produksjon og prosjektgjennomfgring.

NLIs rammeverk for aktsomhetsvurderinger er basert pa FNs veiledende prinsipper for
neeringsliv og menneskerettigheter (UNGP, 2011) og OECDs modell for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig naeringsliv (2018)




Metodikk for aktsomhetsvurdering

- o - - -
NLI jobber for a sikre ansvarlighet i alle I — 2.Kartiegg og vrder negativ
ledd av verdikjedene. e indten Viksomhe everandarieds.

og forretningsforbindelser

Vart ledelsessystem er risikobasert og .
var aktsomhetsvurdering bygger pa :

«OECDs veileder for -
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig , @
. . R 1. Forankre ansvarlighet 6. i Tof eller
naeringsliv»> med punktene 1 til og med 6 Ll camarbeid om,
gjenoppretting
og erstatning der
o det er pakrevd
4. Overvak 3. Stans, forebygg

gjennomfaring eller reduser
og resultater negativ pavirkning/skade

Trinn 1.

Forankre ansvarlighet
NLI har forankret ansvarlighet i allerede eksisterende retningslinjer i sitt styringssystem.
Det vil si at var strategi innehar klare malsetninger.

Vi er tydelige internt og eksternt om vart ansvar i forhold til aktsomhetsvurderinger ved
arbeid med innkjgpspraksis og samarbeidspartnere. Dette arbeidet styres av vare rutiner
for valg, godkjenning, samarbeid og oppfglging av leverandgrer.

Trinn 2.

Kartlegging av NLIs pavirkning pa mennesker, samfunn og milj@

Kartlegging handler om & identifisere risiko for negativ pavirkning gjennom a etablere et
overordnet risikobilde for s & prioritere vesentlige risikoomrader for grundigere
kartlegging.

Via NLIs kartlegging og risikovurdering av virksomheten og var pavirkning pa
mennesker, samfunn og miljg, ser vi at leverandgrkjeden og vare samarbeidspartnere
skal prioriteres.

NLI vurderer leverandgrer og samarbeidspartnere basert pa risiko i forhold til
opprinnelsens land, bransje og leveranse omfang. Dette gir oss en prioritert risiko for
videre oppfglging og granskning av prioriterte leverandgrer.

NLIs opprinnelig program for vurdering av nye leverandgrer eller samarbeidspartnere inn
i var leverandgrkjede, innehar vurdering og godkjenning av leverandgren i forhold til
menneskerettigheter. Fgr videre samarbeid kan starte, ma leverandgren vaere godkjent i
henhold til en rekke forhold nedskrevet i NLIs praksis for leverandgrevaluering.

Var praksis med vurdering av leverandgrer og godkjenning av samarbeidspartnere skal
utfgres regelmessig.



Trinn 3

Stanse, forebygge eller redusere negativ pavirkning

NLI har retningslinjer med tiltak for handtering av paviste brudd p& miljg, menneske- og
arbeidstakerrettigheter hos vare leverandgrer og samarbeidspartnere. Tiltak som
iverksettes baseres pa gransking av den negative pavirkningen/skaden og dens
alvorlighetsgrad.

Trinn 4

Overvaking av gjennomfgring og effekt av tiltak
Overvaking av gjennomfgring og effekt av tiltak, handler om & gjgre gode
aktsomhetsvurderinger, og iverksetter effektive tiltak for & hindre gjentakende avvik.

NLIs ledelsessystem innehar rutiner for regelmessig kontroll av gjennomfgring og maling
av tiltaks effekt.

Trinn 5

Kommunikasjon av hvordan negativ pavirkning/skade er handtert

NLI skal vaere 8pen om de vurderinger som gjgres i vare prosesser/verdikjede i dialog
med interessenter. Vi skal rapportere dpent og zerlig om tiltak og utfordringer i var
interne og eksterne rapporter.

Trinn 6

Sgrge for, eller samarbeide om, gjenoppretting eller erstatning der dette er pakrevet
Dersom et avvik har oppstatt skal vi iverksette tiltak for at de som er ansvarlige for
bruddet i vare prosesser/verdikjeder retter opp dette. Er vi ikke selv ansvarlig for
bruddet skal vi pavirke til at dette skjer.

I forbindelse med &penhetsloven skal antall faktiske eller meldte tilfeller av brudd pa
menneskerettigheter logges og rapporteres i henhold til egen rutine for dette.

OECD er tydelig pa at: ‘'Selskaper forventes & opptre i trdd med lover og normer lokalt,
samt & vurdere, forebygge og handtere brudd pd menneskerettigheter og
arbeidsrettigheter, miljgskader og bestikkelser som fglge av egen virksomhet, hos
leverandgrer og andre forretningsforbindelser.”

Redegjgrelse 2022

For NLI selskapene ble det i 2022 ikke avdekket negative konsekvenser for
menneskerettigheter eller arbeidsforhold.

NLI Engineering AS
Det ble i 2022 ikke avdekket negative konsekvenser for menneskerettigheter eller
arbeidsforhold i selskapet.

NLI Elektrosystemer AS
Det ble i 2022 ikke avdekket negative konsekvenser for menneskerettigheter eller
arbeidsforhold i selskapet.



NLI Overflate AS
Det ble i 2022 ikke avdekket negative konsekvenser for menneskerettigheter eller
arbeidsforhold i selskapet.

NLI Grenland AS
Det ble i 2022 ikke avdekket negative konsekvenser for menneskerettigheter eller
arbeidsforhold i selskapet.

Videre arbeid med aktsomhetsvurdering 2023

Anskaffelsesprosesser er sentralt i arbeidet med 8 fremme arbeidet med grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Alle leverandgrer i NLI skal veere godkjent i henhold til NLIs styringssystem fgr
avtaleinngdelse. Dette innebaerer at leverandgrer i tillegg til teknisk og kommersiell
vurdering, blir vurdert i forhold til Apenhetslovens krav.

En slik godkjennelse gjgres via leverandgrers hjemmesider, oversendt dokumentasjon,
besvarelser av sjekklister, stedlige revisjoner alt avhengig av risikoprofilen for den
aktuelle leverandgren.

I var leverandgrkjede er det vurdert szerlig risiko for falgende anskaffelser:
Transport

Metaller

Konfliktmaterialer

Materialer

Teknologikomponenter

Arbeids- og ansettelsesforhold hos underleverandgrer

Arbeids- og ansettelsesforhold hos produsenter og leverandgrer

Vi har kategorisert vare leverandgrer som fglger av tabell under (eget vedlegg) for &
tydeliggjgre hvor det oppleves stgrre risiko for brudd pa menneskerettigheter og
uanstendige arbeidsforhold.

Leveranser innen risikogruppene blir underlagt et strengere regime for dokumentasjon og
kontroll.

Vurdering av type leveranderer & bransjer

Leverander [Produkt/tjeneste |Verdien/ [Hvor kitisk/viktig_[Muligheter i Valgmuligheter [Starreise [Art (bransie) rite Risko K
[sterrelsen av. |som er relevant mht. ¢ risiko.
[vare innkjep |menneskerettigheter og anstendig. [anstendige ‘anstendige
|produkt eller |arbeidsforhold)
rer |Tieneste lav. | mindre viktig Imiddels Stor Mellomstor  [Transport lonn, kjore og hviletider, egnet |Skandinavia [brudd pa hviletid 2 1
[Tieneste lav [mindre vikig  [lav [Miccels  [Mellomstor [Transport Skandi 2 3 [Glennomgas vea uteniandske kontrakter og personell
[Metaller hoy viktig llav. Middels |stor |Leveran: se r videre|Verden 2 3 6 |Gienn: s ved utenlandske kontrakter og personell
Materialer [Komponenter/  [hoy viktig lav [Migdels [stor [Leveranse Brudd p3 menneskretighter videre|Verden 2 3 & [Giennomgs ved utenlandske kontrakter og personell
oroduicer * !
Materiser Driftsmateriel - [av mindervikcg [V Stor stor everanse Brudd pd menneskrextghier videre|Asia 2 B & [Giennomads vea utenlandske kontrakter o personell
|Arbeidstoy N N
Materiser Driftsmateriel v vikcg v Stor stor everanse Bruad pd menneskrexmghier videre| Verden B B
Skandinavis [Prefsbrikasion __[noy viktg [midoels _[Midsels _[sor [Prefabrixasion [Skandinavia 1 2
Underentreprorer Balidkum, _[Prefabrikasion [noy viktig [middels [Middels [stor i oeio: Baikum/ 3 2
Polensr Polen

[midcels [vikeg tor Stor [Mellomstor _[Installasion [Arbeids og ansemeisesfornola _|Skandinavia 0 1
[midels [vikig [miggels[stor Mellomstor _[Installasjon [Arbeids og ansettelsesfornold _[Baitkum/ 2 2

Polen
Personell [middels | mindre vikdg |middels |stor Jstor [Skandinavia 3 1

[produksjonsbedrift

[midoels | minare vikig [lav stor [stor i Baitkum/ 3 3
[produksjonsbedrift Polen

[Giennomeang av kontrakiskrav
Fremleggelse av ansenelseskontrakter
| Audit/goskjennelse av leverandar
stikkprover

——
onsekvens [Sannsyniighet: Siomsynighet Konsekvens,
- e
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Bilde av vedlegg A - Aktsomhetsvurdering leverandgrer
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Basert pa risikovurderingen over, er sannsynligheten for at selskapene bidrar til brudd pé
menneskerettighetene lav. De tiltak som eksisterer, er relevante for 8 sikre at
menneskerettighetene ivaretas i bedriftens leverandgrkjeder.

Den stgrste risikoen er i situasjoner hvor bedriften inngdr direkte avtaler med
leverandgrer fra typiske «lavkost» land. Underleverandgrer i slike land folges spesielt
godt opp, bade fgr avtale blir inngdtt og under avtaleperioden.

Kunder, leverandgrer, ansatte eller andre aktgrer oppfordres til & varsle dersom det er
forhold ved NLIs virksomhet som kan vaere brudd pd Apenhetsloven.

Tgnsberg 27.06.2023

Elhc

Christian Ekeberg
CEO NLI AS

Even Hatlo Andersen e
Managing Director 1 Engineering AS

@U/S\ﬂww

Olav Bo feth
Managing Director NLI Elektrosystemer AS

m

Tor Ivar Jensaas
Managing Director NLI Grenland AS

W €l MhA

Ken Filling
Managing Dlrector NLI Overflate AS

e

:M ten Hassum
Managing Director NLI Solutions AB

Mgrten Hassu
Styreleder NLI AS

Vedlegg: Vedlegg A - Aktsomhetsvurderinger leverandgrer



Vurdering av type leveranderer & bransjer

Leverandgr Produkt/tjeneste |Verdien/ Hvor kritisk/viktig |Muligheter til [Valgmuligheter |Stgrrelse Art (bransje) Kontekst (interne og eksterne forhold |Produksjons-land|Tidligere identifisert |Konsekvens av brudd pd |Sannsynlighet for brudd |Risiko K*S |Tiltak
stgrrelsen av |er leverandgren for |& pavirke (kunden krever |(antall ansatte) som er relevant mht. risiko kerettigheter og |pa ettighetene
vare innkjgp |var virksomhet leverandgren |et spesielt keretti og dig anstendige / anstendige
produkt eller arbeidsforhold) arbeidsforhold. arbeidsforhold
leverandgr,
monopol)
Skandinaviske transportgrer Tjeneste lav mindre viktig middels Stor Mellomstor  |Transport Ignn, kjgre og hviletider, egnet Skandinavia brudd pa hviletid 2 1 2
transportmiddel
Andre transportgrer Tjeneste lav mindre viktig lav Middels Mellomstor  [Transport Ignn, kjgre og hviletider, egnet ex. Skandinavia 2 3 6 Gjennomgas ved utenlandske kontrakter og personell
transportmiddel
Materialer Metaller hgy viktig lav Middels stor Leveranse Brudd pa menneskrettighter videre |Verden 2 3 6 Gjennomgas ved utenlandske kontrakter og personell
ned i leverandgrkjeden
Materialer Komponenter/ hgy viktig lav Middels stor Leveranse Brudd pa menneskrettighter videre |Verden 2 3 6 Gjennomgas ved utenlandske kontrakter og personell
produkter ned i leverandgrkjeden
Materialer Driftsmateriell - lav minder viktig lav Stor stor Leveranse Brudd pa menneskrettighter videre |Asia 2 3 6 Gjennomgas ved utenlandske kontrakter og personell
Arbeidstgy ned i leverandgrkjeden
Materialer Driftsmateriell lav viktig lav Stor stor Leveranse Brudd pa menneskrettighter videre |Verden 1 3 3
ned i leverandgrkjeden
Underentreprngrer Skandinavia |Prefabrikasjon hgy viktig middels Middels stor Prefabrikasjon Arbeids og ansettelsesforhold Skandinavia 1 2 2
Underentreprngrer Balltikum, Prefabrikasjon hgy viktig middels Middels stor Prefabrikasjon Arbeids og ansettelsesforhold Baltikum/ Polen 3 2 6 Gjennomgang av kontraktskrav
Polen++ Fremleggelse av ansettelseskontrakter
Audit/godkjennelse av leverandgr
Stikkprgver
Underentreprengr Installasjons |Installasjon middels viktig stor Stor Mellomstor  [Installasjon Arbeids og ansettelsesforhold Skandinavia 4 1 4
kontrakt Skandinavia
Underentreprengr Installasjons |Installasjon middels viktig middels Stor Mellomstor  [Installasjon Arbeids og ansettelsesforhold Baltikum/ Polen 4 2 8 Gjennomgang av kontraktskrav
kontrakt Baltikum, Polen ++ Fremleggelse av ansettelseskontrakter
Audit/godkjennelse av leverandgr
Stikkprgver
Innleie personell fra Personell middels mindre viktig middels stor stor bemanningsforetak/ |[Arbeids og ansettelsesforhold Skandinavia 3 1 3
skandinaviske leverandgrer produksjonsbedrift
Innleie personell fra Baltikum, middels mindre viktig lav stor stor bemanningsforetak/ |Arbeids og ansettelsesforhold Baltikum/ Polen 3 3 Gjennomgang av kontraktskrav
Polen ++ produksjonsbedrift Fremleggelse av ansettelseskontrakter
Audit/godkjennelse av leverandgr
Stikkprgver
Verdien/stgrrelsen av vare innkjgp: Hvor Vare muligheter til |Valgmulighet Stgrrelse (antall ansatte) Konsekvens: Sannsynlighet: Sannsynlighet Konsekvens
kritisk/viktig [& pavirke er:
Svaert sannsynlig (5)
er leverandgren:
Lav under 100.000,- Mindre viktig |Lav Liten Liten bedrift: 1-10 ansatte 1 = Mindre kritisk 1 =liten Meget sannsyntig (4
Middels 100.001 - 500.000,- |Viktig Middels Middels Mellomstor: 11-100 ansatte 2 = Noe kritisk 2 =mindre ey
Hoy mer enn 500.000,- Meget viktig |Hay Stor Stor: > 100 ansatte 3 = Kritisk 3 =sannsynlig

4 = Meget kritisk

4 = meget stor

5 = Katastrofalt

5 = sveert stor

Mindre sannsynlig (2)

Lite sannsynlig (1)

Ufarlig (1)

Farlig (2) Kritisk (3)

.
Meget
kritisk (4)

Katastrofalt
(5)
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